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DECRETO
D. Gerardo Lope Aranda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego (Zaragoza).

Visto el expediente 935/2025 por el que se inicia el procedimiento para la provision
temporal y urgente, mediante comision de servicios voluntaria, del puesto vacante n°
6.1 “TECNICO DE GESTION — CONTRATACION” del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego, hasta que se realice un proceso selectivo que dé cobertura definitiva las
necesidades generadas.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 55 y siguientes de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y arts. 30.1.q y 246 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragén y demas normativa concordante,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria y bases para la seleccién
de una plaza de Técnico de gestion de contratacién y subvenciones, ficha puesto RPT
n° 6.1 (Escala de Administracion General-Subescala Técnica -Técnico de Admoén.
General), grupo A1, CD 26 y CE: 1550 pts. Adscrito al servicio de Secretaria, mediante
Comisién de Servicios hasta que se resuelva proceso selectivo iniciado en el expte.
839/2024 cuyas bases reguladoras se publicaron en el BOP de Zaragoza n° 120 de 29
de mayo de 2025.

Segundo.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http:/ivillanuevadegallego.sedelectronica.es].

BASES PARA LA PROVJSION TEMPORAL, MEDIANTE COMISJ()N DE SERVICIOS,
DEL PUESTO N° 6.1 “TECNICO DE GESTION — CONTRATACION”

NUmero: 2025-1019 Fecha: 13/08/2025

DECRETO

1. Objeto de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular la provision temporal y urgente,
mediante comision de servicios voluntaria, del puesto vacante n° 6.1 “TECNICO DE
GESTION — CONTRATACION” del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en
atencion a razones organizativas y de necesidad debidamente justificadas.

2. La Convocatoria con sus bases se publicara integramente en la web municipal:
www.villanuevadegallego.org.

3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén, Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero por el
gue se aprueba el Texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de Aragodn, asi como en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

-
@
o
©
4]
IE
2
E3
30
8o
So
]
>0
2o
ne
J©
€N
£8
X8
N2
)
[¢ =]
=c
[a N}
0=
>
03
e’
o
c =
o=
5]
©
gl
50
T
>3
SE
Q&
o>

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Esparia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404




Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

vadegallezo . org
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Normativa aplicable.

- Art. 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la AGE (RD
364/1995).

- Art. 81.3 y 86.1 del TREBEP (RD Legislativo 5/2015).

- Jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS 24/06/2019 — Rec. 1594/2017 y STS
28/05/2019 — Rec. 246/2016).

- Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de julio de 2025.

- RPT municipal vigente

3. Requisitos y condiciones de participacion:

3.1.- Para ser admitidas a este proceso las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos y condiciones de participacion:

a) Ser funcionaria/o de carrera con una antigiedad en la Administracion Publica en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1 no inferior a 4 afios (minimo de 2 afios
como funcionario de carrera).

b) No haber tomado posesion en un puesto de trabajo, con caracter provisional, en los
seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, el funcionario de carrera no debera haber sido objeto de sancion firme por
falta disciplinaria grave o muy grave.

¢) Cumplir con los requisitos de la RPT del puesto 6.1.
3.2.- No podran participar en este procedimiento:

- Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados/as y los suspensos/as en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo
sefialado en ellas de suspension.

- Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

3.3.- La persona candidata que no cumpla los requisitos y condiciones de participacién
ser& excluida del proceso.

4, Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Técnico/a de Gestién Contratacion.

- Ficha RPT n° 6.1

- Nivel de complemento de destino: Nivel 26.

- Complemento especifico: 1550 ptos.

- Ubicacion: Area de Contratacion — Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.
- Jornada: completa.

- Duracion de la comisién: 1 afio prorrogable por otro.

5. Presentacion de Instancias.
5.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso de provision deberdn hacerlo
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cumplimentando instancia normalizada.

El modelo de instancia (Anexo I) de participacién se encontrara a disposicion de las
personas candidatas en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

5.2.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de cinco dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal.

5.3.- Junto a la instancia (Anexo 1) solicitando participar se aportara curriculum vitae y
relacion de méritos que se aleguen relacionados con el desempefio del puesto de
trabajo debidamente cumplimentados en el Anexo Il (experiencia profesional,
formacion, antigliedad etc.). No se valorara en modo alguno los méritos que no hayan
sido incluidos en la relacién de méritos (Anexo Il) por las/os interesadas/os.

5.4.- Los Anexos |y Il, una vez cumplimentados se presentaran de forma teleméatica
en la Sede Electronica del Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

5.5.- La no presentacion de los Anexos en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes, supondra causa de exclusion de la persona candidata.

5.6.- Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

6. Criterios de valoracion.

Criterio Puntuacién Maxima
Experiencia en contrataciéon publica 8 puntos (0,03 ptos. por mes)
(puestos similares)

Formacion especifica en contratacion 2 puntos

(minimo 20 h por curso)

7. Procedimiento.

- La convocatoria se publicara en el Tablén de Edictos y en el portal web del
Ayuntamiento.

- El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles desde la publicaciéon de
la convocatoria.

- La valoraciéon de solicitudes sera realizada por un 6rgano técnico de valoracion,
compuesto por:

- Presidencia: Intervencién General (Suplencia: Secretaria General).
- Vocales: Técnico del Area de Personal y Técnico del Area de Contratacion.
- Secretaria: Técnico del Area de Urbanismo.

8. Resoluciéon y nombramiento.

El nombramiento seréa dictado por Decreto de Alcaldia, previa propuesta del 6rgano de
valoracion. El acuerdo de nombramiento deberd incluir la motivacién, cumplimiento de
requisitos y adecuacion del perfil. La propuesta se emitira en el plazo improrrogable de
5 dias habiles a contar desde el siguiente al que termine el plazo de presentacion de
instancias. El nombramiento se notificara al interesado y se publicar4 a efectos de
posibles reclamaciones.
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CIF P5029300J- Plza. Esparia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404

NUmero: 2025-1019 Fecha: 13/08/2025

DECRETO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

-
@
o
©
4]
IE
2
E3
30
8o
So
]
>0
2o
ne
J©
€N
£8
X8
N2
)
[¢ =]
=c
[a N}
0=
>
03
e’
o
c =
o=
5]
©
gl
50
T
>3
SE
Q&
o>




Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

sdegalleso.org

9. Reserva del puesto de origen.

El funcionario en comision de servicios mantendré la reserva del puesto de origen, sin
interrupcion de su situacién administrativa de servicio activo.

10. Revocacion.

La comision de servicios podra ser revocada discrecionalmente por cualquiera de las
partes implicadas, con la debida motivacion y preaviso.

11. Observaciones finales.

En todo caso, este proceso se tramitara con caracter agil, transparente y simplificado,
garantizando los principios de meérito, capacidad, publicidad e igualdad, sin necesidad
de seguir los tramites de un concurso de provision formal.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1.- La Alcaldia procedera al nombramiento para el desempefio del puesto de
trabajo convocado en comisién de servicios de la persona candidata propuesta.

12.2.- El nombramiento quedarad condicionado a la preceptiva autorizacion y
regularizacion de la situacion funcionarial del mismo en su Administracion de origen,
asi como a la cumplimentacion de los tramites que sean precisos para Su
incorporacién a esta Administracion Publica.

12.3.- El candidato propuesto debera tomar posesion del puesto de trabajo convocado
en el plazo de ocho dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento.

12.4.- La comision de servicios quedara sujeta al régimen juridico previsto en el
articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulos 64 y 69 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

13.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
contra el mismo érgano que ha dictado el presente acto en plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos
se deriven de estas bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE GALLEGO, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.

D/ID2 .o, con DNI n® .........ooiiinnne, y domicilio a efectos
de notificacion BN
CP......... Municipio.............. Provincia............... Teléfono.............coeee.

EXPONE,

Que estad enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante una
Comisiéon de Servicios de una plaza de Técnico de Administracibn General, como
funcionario de carrera, conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de selecciéon y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante Comisién de Servicios de una plaza de
Técnico de Administracion General como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base tercera de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Estar en posesion del titulo universitario de Licenciada/o, Ingeniero, Arquitecto
o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e Curriculum Vitae.
e Anexo Il y documentacion justificativa de méritos.

e Certificado de situacidon administrativa.

Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria, mediante
Comisién de Servicios de una plaza de Técnico de Administracibn General, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y DECLARO como
ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

En Villanueva de Gallego,a de de 2025
El/La solicitante
Fdo.:

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la
legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento,
portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, Plaza Espafia 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL -
CONTRATACION, EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS .

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, como sigue:

- Servicios en Administraciones publicas: Certificado de la Administracion Publica correspondiente
en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de la
plaza (si el certificado o aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra
computarse).

- Certificado de situacién administrativa.

3 Grupol » N.° DE MESES
DOC ADMIN’ISTRACION Subgrupol ReI_acuor! Intervalo de COMPLETOS DE
PUBLICA Categoria funcionario fechas SERVICIOS
PRESTADOS
1
2
3
4
5
6
()
B) TITULACIONES:
TITULACION ACADEMICA Centro Fecha de expedicién

C) CURSOS DE FORMACION EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO
SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE
TRABAJO A CUBRIR.
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A CUMPLIMENTAR POR LA
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE COMISION VALORADORA
DENOMINACION DEL MATERIA
Neo | CURSO,JORNADA, | ORGANISMO QUE R . | CAUSA DE NO
. N.° DE | PUNTUACION 2 DEL
Doc. SEMINARIO O LO VALORACION
HORAS | ASIGNADA - CURSO
CONGRESO DE ORGANIZA/IMPARTE (si procede) VALORADO
FORMACION

1

2

3

4

5

6
(--)

En a__de de 2025.
Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
sito en plaza Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Géllego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley

lo prevea o lo exija expresamente.

Gerardo Lope Aranda
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